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1. Inleiding: aanpassen regeling winter
2013 - 2014

m Partijen besloten voor winterseizoen 2013-2014 aantal
wachtdagen terug te brengen naar 15 vorstdagen.

m Boven 15 wachtdagen kan beroep op WW worden
gedaan.
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2. Artikel 74 Cao Bouwnijverheid

a. Hoofdregel: onwerkbaar weer -> werkgever

gehouden loon door te betalen.

b. Afwijking 1e maandag november t/m laatste
vrijdag maart (winterseizoen) zover niet gewerkt
wegens vorst.

. Vorstdag (temperatuurnormen):

tussen 00.00 u. - 07.00 u. <-3 gr.; of

om 07.00 u. en om 10.00 u. ten minste -0,5 gr.; of

om 10.00 u. -1,5 gr.; of

De gevoelstemp. om 10.30 u. volgens de meting om
10.00 u. -6 gr. of lager (hoeft geen sprake te zijn van
vorst). (KNMI-weerstation postcodegebied
werkobject) (Eén melding doen!!).
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2. Artikel 74 Cao-Bouwnijverheid (vervolig)

m Gelijkstelling met vorstdag:

->niet werken wegens gevolgen vorst

->minimaal 3 achtereenvolgende dagen de
vorstnorm gehaald

-> maximaal 2 direct daarop aansluitende
werkdagen (los van vorstnorm).

->infrabedrijven ook weekenddagen als werkdagen
-werkgever moet kunnen aantonen tenminste 14
dagen van tevoren ingepland en
-werkgever moet kunnen aantonen dat de
opdrachtgever eist dat op weekenddagen wordt gewerkt.

.




2. Artikel 74 Cao-Bouwnijverheid (vervolig)

m Periode ondernemersrisico:

->eerste 15 vorstdagen in winterseizoen.

->daarna namens de werknemer(s) beroep op WW
(artikel 18 WW).

->WW-uitkering aanvullen tot 100% v/h vast
overeengekomen loon (+ gemiddelde
prestatiepremie).

->bijdragen aan Cao-fondsen.

->wel loon betalen indien geen WW aangevraagd of
aanvraag is afgewezen.




2. Artikel 74 Cao-Bouwnijverheid (vervolig)

m Dagelijkse vorstmelding aan UWV:

m UWV-formulier ‘Melding verzuim wegens vorst
bouwsector’. (WW-formulieren -> uwv.nl).
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3. Meldformulier UNV

m Meldformulier UWV (betreft gehele vorstdag):

->bedrijfsgegevens (naam, vestigingsplaats,
aansluitnr./loonheffingennr., contactpersoon en soort
bedrijf);

->gegevens verzuim (datum en vorstnorm);

->gegevens werkobject (naam, locatie en weerstation);

->opgave werknemers (BSN, naam Bouw of UTA, aantal
gedane meldingen per werknemer).

.




4. Overige voorwaarde vorstdag

m Vorstdag gemeld aan UWV:

->geen vervangende werkzaamheden door
werknemer;

->bericht aan werknemer niet te hoeven
verschijnen; of

->door werkgever naar huis te zijn gestuurd.

Indien niet aan voorwaarde wordt voldaan, dan
geen geldige vorstdag (loon doorbetalen!).

.




5. Uitvoeringsvoorschriften bij art. 74 Cao

m Uitvoeringsvoorschriften regeling:
->zie tekst site Aannemersfederatie;
-> meldformulier inzenden op de vorstdag
-9:00 uur; of anders
-11:00 uur; (opleidingsbedrijven 2 uren verlenging);
->alleen hele dagen meiden;
->misstanden ->melden aan Centraal meldpunt
fraude;
->controle(mogelijkheid) door UWV op werkobject;
->indien noodzakelijk alle meldformulieren op
individueel niveau overleggen.
->wkns moeten zich kunnen identificeren ->anders geen
geldige vorstdag.
->niet onder Cao Bouwnijverheid vallend, dan geen
geldige vorstdag.




6. Aanvraag WW-uitkering wegens
onwerkbaar weer

m UWV-aanvraag WW-uitkering wegens onwerkbaar
weer:

->N.A.W-gegevens werkgever

->van toepassing zijnde Cao

->N.A.W-gegevens werknemer

->postcode werkobject

->arbeidspatroon werknemer

->per 4 weken gewerkte uren en niet gewerkte uren
wegens vorst

->werkzaam voor andere werkgever

->ondertekening/machtiging werknemer +
ondertekening werkgever.
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7. De WW-uitkering wegens vorst

a. Het urencriterium (verlies van):
->ten minste 5 arbeidsuren of de helft.

b. Geen weken-eis.
c. Geen arbeidsverleden-eis.
d. Recht voor de duur van de vorst

e. WW-rechten wordt niet ‘opgegeten’.
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8. Hoogte van de WW-uitkering

m Loon laatste aangiftetijdvak voor aangiftetijdvak
waarin arbeidsurenverlies optreedt = X.

mX/21,75 Of 20 (dagen)=Y

H Eerste twee maanden Y x 75%, daarna Y x 70%
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Vragen?
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